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Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático

Fomentamos la producción sustentable,  
la mitigación y adaptación al cambio 
climático en las empresas, con énfasis 
en las PYME y en los territorios, a través 
del diálogo y la colaboración 
público-privada.

La Agencia aspira a ser referente en 
materia de cooperación público-privada 
en el desarrollo de una economía 
sustentable, resiliente y baja en carbono, 
y en el cumplimiento de los 
compromisos internacionales asumidos 
por Chile en estas materias.

Rol estratégico en la implementación de 
Políticas de Cambio Climático y 

Sustentabilidad.

Comité CORFO, pionero en 
implementación y certificación de 

compromisos voluntarios entre las 
empresas y el estado.



Somos una de 
las agencias 

implementado
ra de la 

Estrategia 
Climática de 
Largo Plazo

Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático



Disminuir los efectos de la escasez hídrica en el 
país, a través del desarrollo e implementación de 
soluciones tecnológicas en las empresas y en los 
territorios.

Desafíos 2022-2026               

01 Carbono

02 Seguridad Hídrica

03 Aumentar la Resiliencia

04 Participación Temprana

05 Transformación Tecnológica 
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Capital Humano Igualdad de Género Soluciones basadas 
en la Naturaleza



Líneas de trabajo 

● Programas de Gestión Hídrica Comunal. 
● Huella del Agua- Certificado Azul.
● APL sectoriales de Eficiencia hídrica.

Metas 2022-2026:

● 100 comunas con Estrategia de Gestión Hídrica Local.
● 10% de reducción del consumo de agua dulce de empresas APL.

Desafío 02
Seguridad 
Hídrica



Importancia 
de la gestión 

local

Los territorios deben ser la principal escala 
para ejecutar acciones para aportar al cambio 
climático

Con este programa se pretende apoyar a los 
municipios para que avancen en la 
construcción de sus planes de acción comunal 
de cambio climático (Ley 21455/2022, Marco 
de Cambio Climático, )



Programa
“Prevención y control 
de la escasez hídrica, 
a través de estrategias 
locales” 



01 03
Estrategias 
Hídricas 
Locales

Construcción de 
una Hoja de ruta 
para una 
planificación 
local

APL’s

Acuerdos de 
seguridad hídrica 
como apoyo a la 
implementación

Transformación 
Tecnológica

Fondo 
concursable para 
el desarrollo de 
proyectos 
emblemáticos

02Componentes 
del 

programa 
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Instrumento de planificación local de los recursos hídricos que 
permite programar e impulsar iniciativas concretas para el uso 

eficiente del agua

Características:

● Participación activa de los actores territoriales.
● Metas diferenciadas por actores territoriales.
● Sistema de control y monitoreo.
● Acción local bajo una visión regional.
● Modelo para priorización de inversiones.Es
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● 2 Acuerdos (urbano y rural)
● Socios estratégicos:

○ empresas sanitarias
○ asociación de municipios
○ Universidades/centros tecnológicos

● Apoyo técnico para la implementación del 
componente EHL

○ Instalación de oficinas de asuntos hídricos.
○ Capacitación de funcionarios.
○ Aplicación de modelo de control y 

monitoreo.
○ Apoyo a las empresas en Huella Hídrica 

(certificado azul)
● Abierto a todas las comunas con EHL vigentes

Municipios / 
Empresas

Asociación 
Gremial

ASCC

Instituciones 
Públicas

Carbono Neutralidad

Seguridad Hídrica

Economía Circular

Descontaminación

Otras Materias

APL

Apoyo directo para la correcta 
implementación de las EHL



Cartera de Proyectos (referencial)
1. Automatización riego áreas verdes
2. Reemplazo césped por especies xerófitas
3. Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible
4. Educación Ambiental en hogares
5. Aguas grises en recintos deportivos
6. Reciclaje Aguas grises Edificios Oficinas
7. Programa #YocuidoelAgua
8. Huella del agua
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GESTACIÓN  EHL
(AÑO 1)
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APL 2 años

5 años



GOBERNANZA DEL PROGRAMA

Comité
Regional  

Socios estratégicos (sspp, 
sanitarias, etc.)

Comisión Medio Ambiente 
Consejo Regional Gobernador

Funciones

● Entregar directrices.
● Asegurar coherencia de las EHL con políticas nacionales y regionales.
● Seleccionar comunas.
● Seleccionar proyectos emblemáticos.

ASCC

Comité 
Municipal  

Actores locales / empresasRepresentantes del Concejo 
Municipal y profesionales  Alcalde ASCC

Funciones

● Diseñar EHL.
● Convocar empresas y otros actores.
● Implementar APL.
● Postular proyectos emblemáticos.



ÉXITO

RIESGO

● Conciencia en la crisis hídrica y 
necesidad de planificar

● Información base
● Autoridades regionales lideran el 

tema
● Modelo de cooperación 

público-privada
● Socios estratégicos
● Interés de privados de aportar

Factores de éxito-riesgo

● Multiciplicidad de actores
● Baja capacidad de gestión
● Inequidad territorial
● Escasa competencia para 

abordar las grandes 
problemáticas

● Derechos de agua privada



Replicabilidad

Declaración fiscal del año 2021 y 

2022

Hay interés de los gobiernos regionales para avanzar en EHL

● Región Metropolitana: 30 comunas/300 empresas
● 24 meses
● Modelo basado en 3 componentes: 

○ Elaboración de EHL
○ APLs de apoyo a la implementación de las EHL
○ Transferencia Tecnológica

Se pretende replicar este modelo en otras regiones con estrés hídrico de la 
zona central del país



¡Muchas gracias!

Ximena Ruz Espejo
Directora Ejecutiva


